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GUTE CHANCEN IN UNSEREN MÖGLICHKEITEN 

DAS AMT TEMNITZ STEHT MODELL FÜR EINE STRUKTURELLE  

NEUAUSRICHTUNG DER LÄNDLICHEN REGIONEN ALS  

MODERNER, ZEITGEMÄSSER LEBENSRAUM. 
 



FAKTENCHECK: WOHNEN 

• ZUNAHME DER BEVÖLKERUNG – entgegen aller statistischen Erhebung des 
Landes Brandenburg - in den Temnitzgemeinden um 7 %  

• 2014: 5.240 EW  
• 2021: 5.600 EW 

• 30 % mehr genehmigte Bauanträge für Wohnbebauung  von 2019 auf 2020, 
Tendenz steigend und damit einhergehende vollständige Ausschöpfung der 
Wachstumsoption nach LEP HR – Landesentwicklungsplan Hauptstadtregion  

• aktuell: planungsrechtliche Grundlage geschaffen für weitere 50 Bauplätze 
inkl. Anwendung weiterer planungsrechtlicher „Tricks“ wie Innenbereichs- und 
Ergänzungssatzungen 

• Gleichzeitig: Schaffung von bezahlbaren Wohnraum für MitarbeiterInnen 
von Industrie- und Gewerbebetrieben im Temnitzpark  

•insbesondere mit dem Ziel der Inwertsetzung vorhandener Bausubstanz 
#Nachhaltigkeit  



FAKTENCHECK: FAMILIE UND ÄLTER WERDEN 

• Anstieg der Kinder, die in Kindertagesstätten betreut werden 

• 2019 –  Eröffnung einer neuen kommunalen Kita 

• 2020 –  Unterstützung bei der Eröffnung eines privaten Naturkindergartens 

• 2022 – Planung einer weiteren Kita in Kooperation mit private Träger und Sparkasse OPR  

•Erhöhung der Anzahl der „ABC-Schützen“ um 8 % von 2020 auf 2021 und damit einhergehende 

Sicherung beider Schulstandorte  

• aktuell: Unterstützung einer privaten Schulgründungsinitative  mit Beschulung bis zur 

Oberschule in der Gemeinde Temnitztal 

• Entwicklung von Angeboten zur Pflege und Betreuung von älteren Menschen 

•B-Plan Netzeband Wohngemeinschaft  

•innovative Konzepte: Oma`s Einkaufs- und Besuchsservice | derzeit über Pflegepakt II beantragt  



FAKTENCHECK: ARBEITSPLÄTZE UND UNTERNEHMENSANSIEDLUNG 

• die Zahl der Arbeitsplätze im Amt Temnitz ist innerhalb von fünf Jahren um etwa 10 % gestiegen  

• nach Angaben der Arbeitsagentur waren Ende Juni 2019 in den sechs Gemeinden des Amtsgebietes 1481 Menschen 
sozialversicherungspflichtig beschäftigt (vergleich 2015: 1351 Menschen)  

•2020 

• Verkauf von 6,9 ha Industriefläche im Temnitzpark und damit einhergehende Ansiedlung eines Berliner Unternehmens | 
ca. 80 MitarbeiterInnen 

• 2021  
• Verkauf von 6,4 ha Gewerbefläche im Temnitzpark und damit einhergehende Ansiedlung eines BIO-Versandhandels inkl. 
Entwicklung einer BIO-Schau- und Erlebnislandschaft | ca. 100 MitarbeiterInnen 

• Grundsätzlich 

• Unterstützung von Ansiedlungen durch Kooperation mit starken Partnern (WFBB, REG) 

• ablesbares Regionalmanagement durch aktive Unterstützung von Ideen und Konzepten 



DAS AMT TEMNITZ ALS 
WIRTSCHAFTSSTANDORT   

ZUKUNFTGEGENWART



FAKTENCHECK: KULTUR – NATUR – TOURISMUS   

• Ausbau des Kulturstandorts: Erarbeitung und Abgabe der Konzeption: Kulturanker 

Brandenburg 

• Ausbau des Naturtourismus: Temnitzpfade, Inwertsetzung der Kyritz-Ruppiner-Heide 

• Umsetzung der Idee „Heide-Dörfer“ mit der Erweiterung gastronomischer Angebote und 

Unterkunftsmöglichkeiten  

• Ausbau des Natursporttourismus: Temnitzer-Heide-Halbmarathon Heide-Lauf 

• Profilierung einzelner Dörfer auch als „Demeter“-Dörfer“ 

• aktuell: 50 % der landwirtschaftlichen Flächen im Amt Temnitz sind BIO-Zertifiziert  

•



FAKTENCHECK: VEREINSLEBEN

• 29 Vereine im Amt Temnitz mit über 1000 
Mitgliedern davon 30 % Kinder und 
unzähligen Sektionen 

• TUS Dabergotz  

• TUS Wildberg  

• Spielvereinigung Rägelin  

• Dream Team Walsleben e.V.  

• exemplarisch dafür das Gemeindezentrum 
Dabergotz mit Angeboten für Gross und Klein 
– Neubau – 600 m2 nach dem neusten Stand

ANGEBOTE  
• Dart 

•  Linedance 

• SeniorInnensport (auch für Männer ;-) 

• Tischtennis 

• Bogenschießen 

• Fussball 

• Turnen 

• Volleyball, usw. 

• Jugendarbeit in den einzelnen Gemeinden 
Zusammenarbeit mit ESTAruppin e.V.





Das AMT TEMNITZ ist BOTSCHAFTER für die RÜCKKEHRER nach NORDWESTBRANDENBURG 

„Gehen Sie ruhig fort und 
sammeln Sie Erfahrung,  
aber kommen Sie zurück, 
denn wir brauchen Sie 
hier.“ 
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